
ค ำอธิบำย 

กรณีกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดตำมธรรมจรรยำของบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร  

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2569 

กรณีเจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สินฯ ได้ ค ำอธิบำย 

1. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
ราคาเป็นเงินได้จากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติ ที่มีราคาหรือ
มูลค่ า ในการรับจากแต่ละบุ คคล แต่ละโอกาส  
ไม่เกิน 3,000 บำท 

 

- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีราคาหรือมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล ไม่เกิน 3,000 บำท 

- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มีราคาหรือมูลค่าใน
การรับแต่ละโอกำส ไม่เกิน 3,000 บำท 

กรณีตัวอย่างของค าว่า “แต่ละโอกาส” อันได้แก ่ 

(1) การได้รับเนื่องในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ 

(2) ในโอกาสแสดงความยินดี  
(3) การแสดงความขอบคุณ 

(4) การต้อนรับ 

(5) การแสดงความเสียใจ 

(6) การให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม  
     อันได้แก่ การรับในเทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ วันเกิดของผู้รับ วันขึ้นบ้านใหม่ วันมงคล
สมรส การรับของที่ระลึกในงานศพ เป็นต้น 

2. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้ที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป   

- การให้ในลักษณะนี้เป็นการให้โดยไม่ก าหนดตัวผู้รับ
เป็นการเฉพาะเจาะจง 
- ไม่ต้องค านึงถึงมูลค่าของทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดที่ได้รับ 
กรณีตัวอย่าง 
(1) การได้รับรางวัลจากการจับสลาก 
(2) การรับเงินรางวัลจากสลากกินแบ่งรัฐบาล  
(3) การรับส่วนลดจากการซื้ออสังหาริมทรัพย์ 
(4) การรับส่วนลดจากการซื้อรถยนต์ 
(5) การรับรางวัลจากการแข่งขัน 
(6) การรับของแจกในฐานะผู้ประสบภัยพิบัติ 

หมำยเหตุ : กรณีบุคลากรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดซึ่ง  

รับไว้โดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต่ออธิการบดี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อวินิจฉัยว่ามีเหตุผล  
ความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่บุคลากรผู้นั้นจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

เอกสารแนบท้าย 2 


